FFRES CLES

,GGLOMERATION CHARTRAINE

125 751 habitants Taux de chomage sur la zone d’emploi de Chartres : 8,8%

4°™ trimestre 2015

47 communes Une année 2015 trés encourageante

)
Pour aller plus loin

M

N° 3 5 Croissance significative de I'emploi salarié, nette progression du nombre des
établissements employeurs et hausse « limitée » du nombre de demandeurs d’emploi.

Avril 2016 A I'heure du bilan, réjouissons-nous d’avoir un tissu économique constitué d’entreprises dynamiques qui ont

misé sur la création d’emplois pour se développer. En 2015, elles ont créé 692 emplois (nets). Avec cette

FOCUS embellie, I'objectif pour 2016 est tres clair : capitaliser sur ce dynamisme et transformer I'essai sur le front

Les Quartiers du marché du travail en réduisant le chdmage. Réduire le nombre de demandeurs d’emploi est plus que

Politique de la Ville jamais la priorité pour le territoire chartrain. Les efforts conjugués et la collaboration toujours plus aboutie
(QPV) en quelques entre |"agglomération et I'ensemble des acteurs économiques et de d’emploi vont pleinement dans ce sens.

données

INFO EN PLUS
39 295 emplois salariés INSEE Analyse — Centre Val de Loire — Décembre n°23
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) Les inégalités entre femmes et hommes un peu moins
D -0,1% depuis septembre 2015 marquées en Centre-Val de Loire

’ +1,8% depuis décembre 2014 Les parcours scolaires restent trés inégaux entre les femmes et les hommes,
méme si les différences s’atténuent légérement. Les filles poursuivent une
scolarité plus longue et choisissent des orientations plus généralistes. Le taux
d’activité féminin a fortement progressé ces quinze derniéres années. Les
femmes de la région sont trés présentes sur le marché du travail. Elles sont
aussi plus souvent employées a temps complet que leurs homologues des

3 382 établissements employeurs autres régions. Cependant, les différences de métiers perdurent entre
. hommes et femmes et ces dernieres sont plus souvent en situation de
du secteur concurrentiel o A -
éclassement par rapport a leur diplome.

Des différences femmes-hommes encore marquées

P +0,1% depuis septembre 2015

Taux de scolarisation & 18 ans
14
’ +1,5% depuis décembre 2014 Revenu net salarial moyen 12| Part de mauvais lecteurs

Economie

Part des demandeurs _ / WA T Part d'orientation vers
'emploi de longue durée it | N\~ une seconde générale
ou technologique

6 603 demandeurs d’emploi RURURUPRPRRRR ) | 93 a8 j sl |l
en fin de mois de catégorie A par rapport au dipidme = | au baccalauréat

Part des salariés a lemps plein

. . Part des éudiants du supérieur
' +2,9% depuis septembre 2015 dans l'ensemble des 25-54 ans . por

Taux d"activité des 25-54 ans

' +1,2% depuis décembre 2014

Marché du travail

- Centre-Val de Loire — France de province
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Les chambres enregistrent 147 immatriculations pour 100 radiations sur le territoire (hors double compte).
Le solde est donc positif (+47).

Nombre d’établissements employeurs du secteur concurrentiel

9681

établissements en

| 3336

Eure-et-Loir 3332 3331

2013T4 201471 2014T2 201473 201474 2015T1 201572 201573 201574

éme

Mouvements des entreprises artisanales (double inscrits inclus) par grand secteur au 4™ trimestre 2015

OSolde (Immatriculations - radiations)
B Radiations

BImmatriculations La Chambre de métiers et de I'artisanat

comptabilise 79 immatriculations pour
35 radiations. Le solde est positif (+44).
L’an dernier a la méme période, le solde
était positif (+17).

llyaunan:

46 immatriculations
25 radiations
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Grands secteurs

éme

Mouvements des entreprises industrielles et commerciales par grand secteur au 4 trimestre 2015

OSolde (créations pures - radiations pures)
B Radiations pures
mCréations pures

La Chambre de Commerce et d’Industrie
comptabilise 103 immatriculations pour
93 radiations. Le solde est positif (+10).
L'an dernier a la méme période, le solde
était négatif (-3).

llyaunanj:

63 immatriculations

66 radiations
Notons qu’il y a eu 10 reprises

trimestre 2015).

Mouvements des entreprises

éme

d’entreprises (au 4
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= - EMPLOI
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plus qu’il y a un an

93 430 salariés en Eure-et-Loir +0,7% de salariés en Eure-et-Loir sur un an

Evolution de I’emploi salarié concurrentiel

Emploi salarié Variation
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On compte 39 295
emplois soit une
hausse de 1,8%
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ZOOM - Glissement annuel des effectifs salariés au niveau national . .
Evolution nationale : + 0,6 %

M

Source : Acoss-Urssaf
Conjoncture
N° 229 — MARS 2016
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e » du nombre de demandeurs d’emploi et
baisse des moins de 25 ans

On dénombre 22 843 DEFM de cat. A en Eure-et-Loir, soit une hausse de 1,6% en un an. On dénombre 35 856 DEFM de
cat. A, B, C. ; 3 227 offres et 11 656 demandes (taux de tension de 3,6)

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) de catégorie A au 4°™ trimestre 2015

Evol. depuis le Evolution depuis
trimestre précédent un an
On compte 10 622/ Jll Ensemble des DEFM 6 603 2,9 12
DEFM de cat. A,B,C Femmes
soit une hausse de Hommes
5,1% depuis un an

Effectifs

Moins de 25 ans
Entre 25 et 49 ans
Plus de 50 ans

Niveau V
Niveau IV
Niveau Il et plus

Ensemble des DELD
1 an a moins de 2 ans
2 ans et plus

Les métiers les plus demandés et les plus déposés a P6le emploi au 4°™ trimestre 2015

Demandes Offres d’emploi Taux de

Les métiers les plus demandés i .
P d’emploi correspondantes tension (%)

Nettoyage de locaux

Vente en habillement et accessoires de la personne
Assistance aupres d’enfants

Manutention manuelle de charges

Magasinage et préparation de commandes

On dénombre

1 570 offres
d’emploi pour

3 599 demandes

eme

d’emploi au 4
trimestre soit un
taux de tension

de 2,3
Demandes Taux de Offres
d’emploi tension satisfaites
correspondantes (%) (%)

Offres

Les métiers les plus déposés , .
d’emploi

L’an dernier, a la

méme période il Conduite d’équipement de conditionnement

Accueil et renseignements
offres Assistance auprés d’enfants
Comptabilité

Téléconseil et télévente

y avait eu 1 311
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Source
INSEE

I Cartographie et données démographiques

Tallem

-

Taille du quartier : 2000 a
3999 (estimation)

Part des actifs en emploi : 54,7%
Part des emplois précaires : 23,3%
Part de la population sans dipldme ou
avec un dipléme niveau inférieur au
BAC : 75,3%

Référence - Agglomération

Part des actifs en emploi : 66,7%

Part des emplois précaires : 14%

Part de la population sans dipléme ou avec un dipléme niveau
inférieur au BAC : 79%

Taille du quartier : 2000 a 3999 (estimation)

Part des actifs en emploi : 47%

Part des emplois précaires : 31,4%

Part de la population sans dipléme ou avec un dipl6me niveau
inférieur au BAC : 84,2%

Taille du quartier : 2000 a
3999 (estimation)

Part des actifs en emploi : 44,5%
Part des emplois précaires : 27,4%
Part de la population sans dipléme

ou avec un dipldme niveau inférieur
au BAC: 83,4%

Taille du quartier : moins de 1999
(estimation)

Part des actifs en emploi : 50,3%

Part des emplois précaires : 27,9%

Part de la population sans dipldme ou avec un
dipldme niveau inférieur au BAC : 82,5%




eme

I Données marché du travail au 4 trimestre 2015

Les Quartiers Politique de la Ville accueillent 22,4% des demandeurs d’emploi de I’agglomération chartraine.
Ce chiffre a nettement diminué depuis un an puisqu’il s’élevait a 29% fin 2014. Cette tendance est a imputer a une
baisse significative des demandeurs d’emploi dans I’ensemble des QPV depuis un an.

Ensemble des QPV

1 482 demandeurs d’emploi de catégorie A

Tallemont Bretagne

316 DEFM de cat. A

/ / Quartier Des Clos

Bruxelles Arcades Béguines -

272 DEFM de cat. A

310 DEFM de cat. A
Vieux Puits

269 DEFM de cat. A
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Indicateurs Sources

Taux de tension

Nombre de demandes d’emploi enregistrées sur une période, sur le nombre d’offres d’emploi déposées sur la méme période.

Niveau de formation

Niveau | : sorties avec un dipléme de 3éme cycle universitaire ou un dipldme de grande école.

Niveau Il : sorties avec un dipléme de 2éme cycle universitaire (licence, maitrise ou master 1).

Niveau Il : sorties avec un dipléme bac+2 (DUT, BTS, DEUG ou équivalent...).

Niveau IV : sorties de la classe de terminale (avec ou sans le bac) ou abandonnant la scolarité une ou deux années apreés le bac.

Niveau V : Sorties de I'année terminale des seconds cycles professionnels courts (CAP ou BEP) ou abandon de la scolarité en 2nde ou

Indicateurs

lere.

Niveau Vbis : sorties de la derniére classe du ler cycle de I'enseignement secondaire (3éme), des 4éme et 3éme technologiques, des
classes de section d’enseignement général et professionnel adapté (SEGPA), des écoles régionales d’enseignement adapté (EREA) ou
abandon de la scolarité du 2nd cycle court avant I'année terminale.

Niveau VI : sorties du ler cycle du 2nd degré et d’EREA avant la derniere classe ou des classes préprofessionnelles en un an.

Les données URSSAF
Déclarations Uniques d’Embauche (DUE) : formalité obligatoire préalable a toute embauche, temporaire ou durable.

Emploi et masse salariale : le champ couvre I'ensemble des cotisants exercant leur activité dans le département, dans le secteur
concurrentiel (hors agriculture). Ce secteur concurrentiel comprend tous les secteurs d’activités économiques sauf les administrations
publiques, I"éducation non marchande (établissements d’enseignement relevant de I'état ou des collectivités locales), la santé non
marchande et I'emploi par les ménages de salariés a domicile.

Le marché du travail

Demandeurs de catégorie A : Demandeurs d’emploi disponibles n’ayant exercé aucune activité dans le mois et recherchant un emploi
(CDI, CDD, a temps plein ou a temps partiel, CDD temporaire ou saisonnier).

Demandeurs de catégorie B : Demandeurs d’emploi pourvus d'un emploi d'au plus 78 heures / mois, tenus d'accomplir des actes

positifs de recherche d'emploi.

Demandeurs de catégorie C : Demandeurs d’emploi pourvus d'un emploi de plus de 78 heures / mois, tenues d'accomplir des actes
positifs de recherche d'emploi.

Les données de la Chambre de Commerce et d’Industrie

Le nombre de créations et de radiations est issu de données a une date arrétée. D’un trimestre sur I'autre, des actualisations peuvent

donc étre effectuées.
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